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9eme journée AMAROK Paris

Journeé n°1 Carcassonne 20 septembre 2021
Journée n°2 Montpellier 7 Avril 2022

Journée n°3 Montpellier 1 décembre 2022

Journee n°4 Montpellier 6 juin 2023

Journée n°5 Paris 15 novembre 2023
Journee n°6 Montpellier 3 juin 2024
Journée n°7 Paris 19 novembre 2024

Journée n°8 Montpellier mai 2025
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AMAROK, c’est quoi?

SOCIETAL SCIENTIFIQUE
PRODUCTION ET PROMOTION PRODUCTION ET PROMOTION
DE LA SANTE DES ENTREPRENEURS DE CONTENU SCIENTIFIQUE
ET DES TRAVAILLEURS INDEPENDANTS (HEALTH & ENTREPRENEURSHIP)
DIGITAL

& MEDIA PEDAGOGIQUE

PARTENARIAL
& INTERNATIONAL

Carte stratégique de I'Cbservatoire Amarok - 2021
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DonnéesAmarokEsanté (AVRIL 2022)

Restaurer

Bienvenue sur le tableau de bord

Sur ce tableau de bord, vous pouvez consulter les résultat de 'utilisation d'Amarok e-santé sur votre population cible.

P\" 5361 Dirigeant(e)s @ 1489 Dirigeant(e)s @ 278 Dirigeant(e)s

Evaluation de la santé terminée Dépistage burnout terminé Acces a la prise en charge

Nombre de répondants

Evaluation de la santé




DonnéesAmarokesante (JUIN 2023)

1 1 554 Dirigeant(e)s @ 3423 Dirigeant(e)s @ 698 Dirigeant(e)s

Evaluation de la santé terminee Depistage burnout terminé Accés a la prise en charge

Nombre de répondants

Evaluation de la santé




DonnéesAmarokesante (JUIN 2024

19200 Dirigeant(e)s @ 596() pirigeant(e)s @ 1232 Dirigeant(e)s

Evaluation de la sante Dépistage burnout terminé Acceés a la prise en charge
terminée

Nombre de répondants

Evaluation de la santé




Donnees Amarok-ganté (MAI 2025)

Tableau de bord
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Données Amarok-ganté (NOVEMBRE 2025)

Tableau de bord

formulaire 8
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PRESANSE est tres actif

APRESANSE OCCITANI&rtenaire historique
RESANSE PAG2ORSE

RESANSE BRETAGNE

RESANSE NORMANDIE

RESANCE BOURGOGNE FRANCHE COMTE
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114 partenaires
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A+ Partenaires agricoles
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Les assises du Rebond le 27 octobre 2025 a BERCY
avec la DGE, le ministére des PME et le Portail du Rebond
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(encours)AmarokHONGRIEt SENEGAL
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Tibor DoOry

Széchenyi Istvan University

rungary Bah Thierno Montpellier 2.

Maitre de conférences chez IAE Rouen Normandie



ACEDE Pampelune Espagne& 15-17 juin 2025
Jean Marie ESTEVE et Olivier TORRES

AAmarok e-Salud: Un dispositivo innovador
para la prevencion del agotamiento empresarial

ACategorizacion de estresores y satisfactores de
la actividad publica de alcaldesempresarios de
pegquenos municipios

Jean-Marie Esteve-



- Etudes dans I&onde Agricole:

- « AMAROK &anté Agry destiné auwSalariés de production
agricole

- Etudes aupres dddaires de France
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La santé des maires : une étude pionniéere

AMRF
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ASSOCIATION DES MAIRES
RURAUX DE FRANCE

Journal des Maires
partenaire du

Salon des Maires
etde Pollutec

P

EPR2 a Penly : la CCI

vient au soutien
des entreprises locales
PAGE 15
EURE

Des universitaires
au chevet des maires

Pour la premigre fois, des chercheurs se sont penchés sur la santé mentale
des maires dans le cadre dune étude. On fait le point dans le département. PAGE 3
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BERNAY NORMANDIE FOOTBALL

Une affluence record Des cagnottes en ligne Régis Brouard est déja
pour le festival de Samhain  pour sauver le patrimoine en action au FC Rouen
PAGE 6 PAGE 11 PAGE 28

Vie des élus ' Fiche juridique
Santé mentale Vi privée des élus
Unincontournable | Les maires sont-ils ' Protection et documents

‘Y pour les petites villes | guettés par le burn-out ? | communicables
: Page 34 ‘ Page 49

JOURNEE N*7

FUREUN,

VALENGIENNeS

16 NOVEMBRE A 19H00

vy CIMNASECANAD)

‘.'.D- .—Ss%- e !
Sante des maires, §

les joies del’engagement
PAROLE A

Les élus de Cote-d’Or accueillent le c_ongrés o
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Publications scientifigues
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nvironmental Medicine.

Agg ab![ aX ¢hww9{ h® OHANHPL®D® at NBRAOGZ2NA- 2F . d
T F S Ou a Interyfationa JowraalcobEntrepreneurship and Small Business

A LE MOAL M, THURIK R, TORRES O, SOENEN G (2025), « Small business owners and daily recovery
experiences: the link with welleing and burnout »Small Business Economics.

Achww9{ hX [9 ah! az [I9 | D9 C- O HNH:mascrigiveK S N
studye Journal of Occupational and Environmental Medicva. 67, All, pp. 885389. DOI:
10.1097/JOM.0000000000003476

A TORRES O, LE MOAL M, BUGMEITHELBECH S, ESTEVE J.M, (2025) « ABamtk Bne
solutiondigitalede préventiondu burnout des entrepreneurs Entreprendrek Innover



TORRES O, LE MOAL M, BUBIEHUITHELBECH S,
ESTEVE J.M, (2025) « Amar8laete une
solutiondigitalede preventiondu burnout des
entrepreneurs »Entreprendr& Innover



Schéma 55. -

Richesse vs Audience

Richesse
A

Nouveaux niveaux
envisageables

/ grace a Internet

Arbitrage
traditionnel

Source : P.Evans et T. =~ Wurster (2000, p. 34).

de richesse et d’audience

= Audience



Schéma 1 : Le compromis entre richesse et audience de ['information

Richesse

A

La Sentinelle AMAROK e-SANTE

Gains de
richesse et d’audience
grice a la digitalisation

Le numero vert

: >
Audience



Schéma 2 : le stressometre et le satisfactometre de Amarok e-Santé (accédez a la ver-
sion test du dispositif : https://app.sante-dirigeant.fr/main/?t=cb9323c88c77c453cabb

BECAMTITE 46 4vE Mbm ATt €0 VA8 pac T

Résultats genéraux

Votre score global: 31.27

| st ]

$core satisfactours: 61.63
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Schéma 3 : une démarche en trois phases

L’outil d’évaluation est découpé en trois phases rigoureusement organisées
afin d’améliorer I’engagement du répondant et I’amener, le cas échéant,
vers une prise de contact avec un professionnel de la sant¢ au travail.

Outil : Evaluation Outil : Mesure du )
de la santé risque d’épuisement Numero vert
entrepreneuriale professionnel + Prise en charge

P ¢ Q
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Le dispositiAmaroke-Santé :

Organisation et strategies de
prise en charge

LAURE CHANSELME
Psychologue du travall
Observatoire AMAROK

25



Nouvelle proposition pour les opérationnels !

1 fois par an, je proposerai uwébinaireRQmM KSdzZNBE | gS O
chague SPSTI pour échanger ensemble sur votre utilisation du dispositif
Amaroke-Santé et maintenir une belle dynamique :

- 1 wébinaire pour les SPSTI deresansaBretagne

- 1 wébinaire pour les SPSTI d&resanseBourgogne Franch€omte
- 1 wébinaire pour les SPSTI d&resanseNormandie

- 1 wébinaire pour les SPSTI d&resanseDccitanie

- 1 wébinaire pour les SPSTI deresansd”ACACorse

- 1 wébinaire pour tous les autres SPSTI partenaires

-> Attendezvous a recevoir bientot un mail avec une date et un lien
RQOQAYaONRMRLIUAZY

f

¢
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Plusieurstrategies de prise en charge

La prise en charge en interne est possible et encouragee :
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- Apres une journée de séminaire animee panarok qui permettrade _ |
sensipiliser les collahorateurs et de leur donner BUQ | a a Jdoys @iSse
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de e?uent aAmarokla prise en charge des cas plus compliqués, ou la gestion
des formulaires de contact pendant leurs congés.
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Mail recu par le/la chefie)
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ll/elle clique pour tester sa
santé globale ]

Un(e) psychologue
RAParokou partenaire
RAMarok recontacte
rapidement le/la
dirigeant(e)

Si formulaire de contact
envoyeé par le/la chefig)

l

OYGNBGIASY R
NEFIfA&aS> NBY

RQSY i NB LING & 6 de contact a4,5/7
AeS: 1182formulaires recus
Si souhait du/de la
R ) ROS VI Aes Belgique 45 formulaires
Qsy a‘% \C/R| ﬁl%pos{?@tretlen I Cg?ifs(fsté . nlc‘\)’ufj eSII eys U NX o giq
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ien ormulalre guelques mois plus tard

fiche appelant

satisfaction au dirigeant

Message encourageant

Sa balance est positive/ i dzZA  a QlF F[F A OK ¢
— Proposition
Sa balance est négative RQSOI t dzd GARY R

de burnout (BMSL10)

Proposition formulaire

Si score BM3.0 supérieur

et 26me entretien Si
besoin

AeSAGRI 153 formulaires regus

AeSMaires :3 formulaires recus




Le formulaire de contact

S ) 7S

Vos coordonnées

En nous communiquant vos coordonnées, vous autorisez un(e) psychologue d'’Amarok
Assistance a vous recontacter. Lentretien que vous aurez avec ce(ite) psychologue sera
gratuit et confidentiel.

laure.chanselme@gmail.com Changer de compte )

£8 Non partagé

* Indique une question obligatoire
Prénom *

Votre réponse

Nom *

Votre réponse



Quel est votre statut professionnel ? *

O Travailleur non-salarié ou gérant(e) salarié(e) de votre propre entreprise

(O Directeur/directrice salarié(e), Employé(e), etc.

Adresse e-mail *

Votre réponse

Numeéro de teléphone sur lequel vous souhaitez étre contacté(e) *

Votre réponse

Y a-t-1l un moment preferable dans la journée pour vous contacter?



Si oui, le ou lesquel(s)?

O Matin (entre 8h et 12h)
(O Midi (entre 12h et 14h)
O Aprés-Midi (entre 14h et 16h)

O Fin d'aprés-midi (entre 16h et 18h)

Commentaires

Votre réponse

Consentement RGPD *

En cochant cette case, vous consentez a la collecte et au traitement, par les

psychologues de I'Observatoire Amarok, de vos informations de contact, dans le but
O de vous proposer un entretien individuel avec un(e) psychologue. Vous reconnaissez

egalement étre informé que ces données seront effacées dans un délai de 6 mois.

En cochant cette case, vous refusez la collecte et le traitement, par les psychologues
de I'Observatoire Amarok, de vos informations de contact, dans le but de vous

O proposer un entretien individuel. En conséquence de ce refus, vous ne pourrez pas
obtenir I'entretien que vous souhaitiez.



Attention! 2 options a ne surtout pas activer!

Questions  Reéponses e Parametres

Reponses
Pt

Gérez la fagon dont les réponses sont collectées et protégées

Collecter les adresses e-mail Ne pas collecter ~

Envoyer aux participants une copie de leur réponse ) L
Desactive v

Collecter les adresses e-mail doit étre active

Autoriser la modification des reponses .
Les réponses peuvent étre modifiées aprés leur envoi

I CONNEXION OBLIGATOIRE

¢ Limiter a une réponse




Questions  Réponses T Parametres ;'
Présentation
A

Gérez |la facon dont le formulaire et les réponses sont présentés
PRESENTATION DU FORMULAIRE
Afficher la barre de progression )

Trier les questions en mode aléatoire ]

APRES ENVOI

Message de confirmation
Merci. Nous vous recontacterons bientdt!

Edition

Afficher le lien pour envoyer une autre réponse ]

Afficher un résumeé des resultats

Partagez le résumeé des résultats avec les personnes interrogées. Détails importants




Nos psychologues et notre coatierapeute partenaires

Dr Isabelle NV {
ZAFRANY \ Géraldine
CLAUZON
Docteur en
Psychologie de Psychologue
la Santé et Praticienne EMDR
Développement, | et Thérapie
Thérapie Comportementale
cognitive et et Cognitive
clinique
Vincente VASSALLO Déborah LIGOT
CoachThérapeute en psychologue clinicienne
Santé au Travalil (en formation EMDR),
& Stratégie spécialisée en trouble Charlotte
MOYSAN

Entrepreneuriale du comportement
alimentaire, formatrice

_ _ Psychologue et
dans la relation d'aide

Docteure en
Entrepreneuriat

Cabinet R.E.S.P.E.C.T

(Réinventez -

f EQtrepreneuriat par la
Santé laPerformance
desEchanges et des
Gonditions deTravail)




Mailingtype envoyé apres chague entretien

Mail-type appelantFormulaire Anarok Esanté:

Objet duMail : Suite a notre entretieng Amarok Assistance

Bonsoir M./Mme XXX,
Je fais suite a notre entretien téléphonique de ce matin/midi/apres-midi.

1) Tout d'abord, pouvez-vous cliquer sur ce lien vers un tres court questionnaire d'évaluation
de notre entretien téléphonique.

Cela nous aidera a savoir ce que nous pourrions éventuellement améliorer.
https://forms.gle/ZYacYGpuSBRScStz8

2) Voici les coordonnées de 3 psychologues pratiguant les TCC a é
L'idéal est d'en choisir un(e) et de prendre un premier Rdv.
Si cela se passe bien, il faut continuer avec lui/elle, mais si vous ne le/la sentez pas ou qu'il/elle ne

convient pas, il faut changer. Il ne faut pas se forcer a rester avec quelqu'un qui ne nous convient pas.

(Chercher sur | eéhttps:/iwvine.aftcc®rg/tadeArremr€s)

3)_Voici les coordonnées de 5 psychologues pratiguant les TCC a distance, en visio ou par
téléphone (dans le cas ou vous préféreriez ce moyen ou si on ne trouve pas de psychologue pres

de chez lui/elle) :

*Mme ZABLITH Ingrid
07 86 11 17 60
https://www.ingridzablith.com/fr/accueil/

*Mme ZAFRANY lIsabelle
06 50 95 41 47
https://www.pagesjaunes.fr/pros/51522389

*M. GAUTIER Pascal (spécialisé en e-thérapie)
https://gautierpascal.fr/mon-parcours/

*Mme Elodie BRUGALLE
https://www.elodie-brugalle.fr/votre-psychologue-lille

*Mme CAHEN Nathalie :
https://psychologueadistance.fr/

4) Concernant les difficultés financiéeres et professionnelles, contactez rapidement "Second_souffle"”
etla cellule de prévention du Tribunal de commerce :

*Voici les coordonnées de l'association "Second souffle" qui aide les entrepreneurs en difficultés
(vous pourrez les contacter de la part de I'Observatoire Amarok, ils nous connaissent) : || faut remplir
et envoyer une demande de contact via ce lien, et Second Souffle vous recontactera
rapidement :

https://secondsouffle.org/contact/

Ils proposent régulierement des wébinaires intéressants pour les entrepreneurs.

*Voici le site avec les informations concernant la cellule prévention dans les tribunaux

de commerce (il faut se rapprocher du greffe pour demander un Rdv avec cette cellule), et la maniére
de demander un Rdv de conseil. Je vous mets aussi le lien vers la brochure faite pour

cette cellule de prévention :

- Cellule Prévention des tribunaux de commerce :
Site : https://www.infogreffe.fr/informations-et-dossiers-entreprises/prevention.html

- Greffe du tribunal de commerce de XXX (chercher sur Google celui de la ville dont dépend
| 6entreprise)

Adresse :

Tél.:

5)_Voici les coordonnées de I'Association OSDEI, qui pourra vous aider notamment sur vos
problématiques de contentieux et de saisies. Appelez-les trés rapidement :

*Courriel:
info@aidentreprise.fr

*Nous téléphoner:
Permanence de 9h a 11h du Lundi au Vendredi :

Tél: 03 89 50 53 47

Urgences 24h/24h et 7j/7] :
06 79 2250 79

*Site:
www.aidentreprise.fr




6)Encasd 6 i d®es noires ou ,d 6a pdpReel se zsl udi écoirddaei Brceasu m®r ¢

+ SUICIDE ECOUTH. 45 39 40 00
#+ Le numéro national de prévention du suicid&114

7) Voici le site de 60000 Rebonds.
Vous pourrez les contacterde| a part de | 6 Ob Masrunicuemerit daes leAcas au vous
ne pourriez pas sauver votre entreprise, ou si vous réfléchissez a déposer le bilan de votre entreprise :

https://60000rebonds.com/nous-contacter/

8) Voici les références des applications et livres qui peuvent vous aider au niveau de la gestion du
stress et de votre bien-étre physique et mental :

*Voici des applications de psychothérapie TCC qui semblent étre efficaces et qui peuvent étre un
systéme qui vous conviendrait :

- Feel (TCC)
- MindDay
- Jardin mental (mon suivi psy)

*Au niveau des technigues bien-étre a essayer, vous avez :

- La cohérence cardiaque (application gratuite "Respirelax +")

- La méditation pleine conscience (application "Petit bambou" ou "Calm" ; ou chaine youtube "Mindful
attitude")

- La sophrologie (application "Sophrologie avec petit bambou")

*\Voici guelgues livres gue je peux vous conseiller (petits prix) :

- "Réussir son burnout, récits de résistantes" : Corinne Le Bars, éditions Eres

-"Laclé de votre énergie" : Natacha Calestreme, editions Albin Michel

- "Jeréinvente ma vie" : Jeffrey E. Young, collection Les éditions de 'homme
(http://gehpdf.blogspot.com/2017/08/telecharger-je-reinvente-ma-vie-vous.html)

-"Les secrets d'un bon sommeil" : Céline Braun Debourges, collection Jouvence

-"Les 50 régles d'or de la pensée positive" : Latifa Gallo, collection Les mini Larousse

- "Les 50 régles d'or pour ne pas stresser" : Helen Monnet, collection Les mini Larousse

-"Les 50 regles d'or anti-burnout" : Latifa Gallo, collection Les mini Larousse

-"Se libérer des pensées parasites” : Jean-Yves Arrivé, collection Larousse poche

- "No stress! Exercices pour rester zen en toutes circonstances" : Gilles Diederichs, collection
petit carnet bien-étre Larousse

- "Pensée positive! Exercices pour s'entrainer au bonheur" : Latifa Gallo, collection petit carnet
bien-étre Larousse

- "Lacher-prise! Exercices pour développer confiance et sérénité" : Helen Monnet, collection petit
carnet bien-étre Larousse

- Les ouvrages de Christophe ANDRE et de Frédéric FANGET (estime de soi, confiance en soi et
affirmation de soi)

-"Ce que | 6ar geintntdeirtr odgee zv ovwost r e r el ati on
Christian Junod, éditions Eyrolles

- "Réussir son burn-out" : Corinne Le Bars, éditions érés

- "Votre santé optimisée : Le protocole quotidien qui va changer votre vie" : Dr Emilie Steinbach,
éditions Marabout

| "6 a

Il existe d'autres livres et cahiers d'exercices dans le méme style, donc n'hésitez pas a en essayer
d'autres.

N'hésitez pas a revenir vers moi en cas de besoin, et surtout prenez soin de vous.
Et je serai ravie d'avoir de vos nouvelles dans les mois qui viennent.



Le formulaire de satisfaction

Votre avis sur l'outil Amarok e-santé et
I'entretien avec la psychologue

Bonjour, vous venez de bénéficier d'un entretien téléphonique avec notre psychologue,
dans le cadre de notre dispositif d'écoute "Amarok Assistance"” (dispositif dédié aux
entrepreneurs en difficulté et/ou en risque de burnout).

Nous vous remercions de la confiance que vous lui avez témoigné, et souhaitons connaitre
votre avis sur cet entretien, ainsi que sur l'outil "Amarok e-santé”.

laure.chanselme@gmail.com Changer de compte (&%)

£2 Non partagé

* Indique une question obligatoire

Qu'avez-vous pensé de l'outil "Amarok e-santé" qui vous a été proposé ? *

Votre réponse

Aupres de quel service de santé au travail ou organisme professionnel votre %
entreprise cotise-t-elle ou adhére-t-elle?



Quel est votre degré de satisfaction par rapport a I'ensemble de I'entretien ? *
1 2 3 4 5

Besdromsaicdaiy © O O O O Budbbisaichibe

Quel est votre degré de satisfaction par rapport a la qualité de I'écoute que vous  *
avez regue ?

1 2 3 4 S

Pas du tout satisfait(e) O O O O O Tout a fait satisfait(e)

Quel est votre degré de satisfaction par rapport a I'ensemble des solutions qui *
vous ont été proposées ?

1 2 3 4 S

Pas du tout satisfait(e) O O O O O Tout a fait satisfait(e)

Avez-vous l'intention de mettre en place des actions et changements dans les X
mois a venir



Avez-vous l'intention de mettre en place des actions et changements dans les o
mois a venir

Si oui, quels sont les conseils que vous avez prévu d'appliquer ? Quels sont les
changements/actions que vous souhaitez mettre en place ?

Votre réponse

Que vous a apporté cet entretien ?

Votre réponse

Quel a été votre ressenti a la fin de I'entretien ?

Votre réponse



Avez-vous des commentaires ou des suggestions d'amélioration a formuler
concernant le dispositif "Amarok E-santé" (outil + entretien) ?

Votre réponse

Parfois des journalistes recherchent des entrepreneurs préts a témoigner de leur
histoire. Seriez-vous ouvert(e) a I'idée de témoigner un jour sur votre vécu et vos
difficultés en tant qu'entrepreneur (il est toujours possible d'anonymiser un
témoignage)?

O Oui, recontactez-moi si l'occasion se présente

(O Non
O Autre :

Souhaitez-vous étre recontacté dans quelques mois par notre psychologue, afin
de faire un point sur I'évolution de votre situation?



Quelgues retours via nos formulaires de satisfact

Question :Qu'avezvous pensé de I'outil Amaroke-santé" qui vous a été propose ?

« Utile » «Un outil bien « Trés bien » « Accessible «clair et concret »
en place avec facilement »
des intervenants
« Efficace » tres reactifs» « C'est une aide précieuse et « Simple

non intrusive » RQdzi A f A &

« Une bonne
approche pour

« Blenve|ll_ant, « Bon outil pour « Bonn_e an_alyse détecter ce qui
rapide et efficace » les chefs de la situation et ne va pas ou ce
RQSY U NB LINA de & sante du qui va » « Directionnel
dirigeant ! » mais realiste »
« Formidable ! » e sas
«J'al ete .
agréablement «C'est une tres « Nécessaire »
« Intuitif » Surprise gu'on X X bonne initiative »
aAaQAYUSNbaasS LJ2dzNJ
une fois au chef . : -
« Parfaitement
« Trés révélateur » d'entreprise » «Une vraie aide pour me guider

avant de regretter mes choix » adapte »



Question :Que vous a apporté cet entretien ? « De l'apaisemens « De l'espoir et
des solutions»

« Se sentir écouté et

« Beaucoup compris » « Du bienétre »
« Calme et A
d'outils »

sérénité « Des mots sur des
« Prise de conscience de I'importance maux»

de m'occuper de mo#

« Se sentir aid®
« Beaucoup de

conseils » « De l'aide alors que je n'ai pas I'habitude

« De pouvolr d'en demander ni d'en avoir
exposer ma

problématique

«De la

« Confirmation de compréhension»

certaines de mes sans filtre»
: ) « Des tas de ressources, une
interrogations» i . .
ecoute bienveillante et des
« Du soutiern» 5 conseils positifs
« Du réconfort, une
« Du recul sur écoute pertinente, de la
f Q2NA3IAVS RS S A bienveillance S »
essentis y «Yd§rﬁ'1f|er les « Des emotions positives,

difficultés « des encouragements, des

N ; . pistes pour aller mieux
« Certains éléments de reponse a

« : . s '
De la réflexion sur ma fagon de mon probléme grandissant

percevoir les choses



Question Quel a été votre ressenti a la fin de I'entretien ? « Je suis plus sereine

«Je me suis senti

: : compris»
: : «1l'y a des solutions L
« L'envie de voir « Motivation »

« Fatiguee» devant...»

« Etre en phase
« Un soulagement de savoir qu'il y'a avec moiméme»
A ~ .. . Xnepe[sonne qui me comprenne
«vdzS { QSY UNBLGASY

« Remotivé» L. .
etalt necessaire «

«t fdza RQ2LIIAYAAYS

«Prendre du vidée mon sae

« Trés bien, je « Ne plus étre seub IPOSiIt_if et m|e
appliquer !» L . :
regommande PPIY « Que j'ai tres bien fait de faire
vivement» cette démarche»
« Plus

d'apaisement> L
« Un mieuxetre, une

« J'étais soulagée empathie a mon égard

et contente» «WQF A NBGNRJzZS dzy S
forme de sérénité pour |
I Sy ANE SiG 8leschoses soatplas claires et la
situation me semble moins

«un soulagement et un
espace de parole
privilégié»

. «Je me sentais
ArArata A embuée» - ;
« De la legereté, un bieétre » mieux, reboostéee



Le portail du rebond des entrepreneurs

A4 associations qui aident les entrepreneurs en difficultés
Ahttps://portaildurebond.eu/
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e-santé 2.0
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C Ae-Santé

Utilisez -vous freguemment le tableau de bord ( reporting ) Amarok e-Santé
pour consulter vos données ?

~

ACurrrrrrss! A rrrrrrss-=



Avez -W e ? r




Avez -vous déja parlé directement avec vos données ?

ACurrrrrrss! A rrrrrrss=
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