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'échanges Amarok e-santé
Olivier Torrés et Laure Guilbert

Journée d
Sous la direction d’

Les stratégies de récupération globales face au burnout de
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exploitants agricoles et les maires

mathieu.le-moal.pro@gmail.com
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Les entreprises en difficultés

= Septembre 2025- 130 entreprises
= Octobre 2025 - 150 entreprises
* Novembre 2025- 300 entreprises

Les principales raisons :

= Retard de paiement des collectivités.

= Remboursement du prét garanti par UEtat
(PGE)

= Augmentation de la pression de 'URSSAF
= Difficultés de trésorerie
Source : Réseau Entreprendre 2025
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3 Programme de recherche dAMAROK

CasEmaTORS

AMAROK

1 Santé et Senior-Entrepreneur

2 Ménopause et entrepreneuriat féminin

3 Reprise entrepreneuriale post-burnout

4 Syndrome de I‘imposteur & Entrepreneuriat

5 Agribashing et santé des agriculteurs

6 Langoisse entrepreneuriale ou la notion d’intranquillité

* Quels autres sujets ?
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